STATUT
POWSZECHNEJ SPOLDZIELNI SPOZYWCOW W GLOGOWIE

Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian z dnia 25 lipca 2020r.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Spotdzielnia nosi nazwe ,,SPOLEM” Powszechna Spoéldzielnia Spozywcow
w Glogowie — zwana dalej ,,Spotdzielnig”, dopuszcza si¢ postugiwanie skrocong
nazwa ,,Spotem” Glogow.

§ 2.

Siedzibg Spotdzielni jest miasto Glogow.

§ 3.

Spoéldzielnia posiada osobowos¢ prawng 1 dziata na podstawie ustawy ,,Prawo
Spoétdzielcze”, innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§ 4.
1. Spoéldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb,
o zmiennym sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktore

w interesie swoich cztonkow prowadzi wspolng dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo — kulturalng
na rzecz swoich cztonkow i ich srodowiska.

§ 5.

Majatek Spoétdzielni jest prywatng wlasnoscia jej cztonkow.



§ 6.

Przedmiotem dziatania Spoétdzielni jest :

l.

2.

3.

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci , napojow 1 wyrobow tytoniowych — PKD 47.11.Z.
Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach — PKD 47.75.Z.

Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pi§mienniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach- PKD 47.62.Z.

. Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach -PKD 47.19.Z.

. Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek -

PKD 10.71.Z.

. Produkcja sucharkow 1 herbatnikow ; produkcja konserwowanych wyrobow

ciastkarskich i ciastek — PKD 10.72.Z.

. Restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne — PKD 56.10.A.
. Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi-

PKD 68.20.Z.

. Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport ladowy — PKD 52.21.Z

§7.

Spotdzielnia moze wspotpracowac z innymi krajowymi i zagranicznymi
podmiotami gospodarczymi we wszystkich formach przewidzianych prawem.

II. CZEONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

1.

$ 8.

Czlonkiem Spotdzielni moze by¢ osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktora wyraza gotowos¢ korzystania z ustug Spétdzielni
I przestrzegania jej statutu.
Cztonkiem Spéldzielni nie moze by¢ osoba prowadzaca konkurencyjng dzia-
talno$¢ handlowg lub produkcyjng lub ktorej matzonek prowadzi taka dzia-
talnos¢, a takze osoby uczestniczace jako wspdlnicy wpisani do Krajowego
Rejestru sadowego lub cztonkowie wtadz podmiotow gospodarczych prowa-
dzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.



§9.

1. Cztonkéw przyjmuje na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji Rada
Nadzorcza.

2. Podpisana przez przystepujacego do Spotdzielni deklaracja, powinna
zawiera¢ jego imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

4. Cztonek moze w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym oswiadczeniu
ztozonym w Spoéldzielni wskaza¢ osobg, ktorej Spotdzielnia obowigzana jest
po jego $mierci wyptaci¢ udziat. Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.

5. Przyjecie powinno by¢ potwierdzone na deklaracji podpisem Przewodnicza-
cego Rady Nadzorczej lub 2 cztonkéw Rady Nadzorczej, z podaniem daty
uchwaty o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotycza-
cych zadeklarowanego udziatu lub wktadu.

6. Uchwala w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w terminie do 3 lat
od dnia ztozenia deklaracji.

7. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow Spotdzielni oraz o uchwale
odmawiajacej przyjecia, zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony
pisemnie w ciggu dwodch tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie
o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem
o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkow, w terminie
jednego miesigca od daty otrzymania zawiadomienia.

8. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zobowigzane jest rozpatrzy¢ odwolanie
w czasie najblizszych swych obrad. Rada Nadzorcza w terminie dwoch
tygodni od rozpatrzenia odwotania obowigzana jest pisemnie zawiadomic
zainteresowanego o sposobie zatatwienia odwotania.

§ 10.

1. Przystepujac do Spotdzielni, cztonek zobowigzany jest do wniesienia
wpisowego oraz zadeklarowania i wniesienia jednego udziatu.

2. Wpisowe nie podlega zwrotowi i wynosi :

a) 2 krotno$¢ udziatu dla nowo wstgpujacego cztonka ,

b) 10% udziatu dla nowo wstepujacych spadkobiercow zmartego
cztonka oraz osoby wskazanej w deklaracji lub odrebnym pisemnym
oSwiadczeniu,
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¢) 20% udziatlu dla pracownikow zatrudnionych na umowe o prace
na czas nicokreslony ze stazem minimum 6 lat.

3. Udziat wynosi:
1) 1 500 ztotych dla os6b fizycznych,

4. Zadeklarowany udziat cztonek zobowigzany jest wptaci¢ w terminie jednego
roku od daty przyje¢cia w poczet cztonkdéw Spodtdzielni.

5. Na wniosek czlonka, wptata zadeklarowanego udziatu moze by¢ roztozona
na raty.

6. Cztonek Spoétdzielni moze posiadac tylko jeden udziat.

7. Na poczet zadeklarowanego 1 nie w pelni wniesionego przez cztonka
udziatu, zalicza si¢ rowniez kwoty przypadajace cztonkowi z tytutu
podzialu nadwyzki bilansowe;.

8. W przypadku podniesienia wysokos$ci udziatu, cztonek Spotdzielni
obowigzany jest do jego uzupelnienia w terminie jednego roku od daty
uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o podniesieniu wysokosci
udziatu.

§11.

Cztonek Spoéldzielni, ktory nie wywiaze si¢ z obowigzku wniesienia udziatu lub
doptaty do udziatu w okreslonym przez statut terminie, moze by¢ uchwatg Rady
Nadzorczej wykreslony z rejestru cztonkdéw. Wykreslenie nastepuje po uprzed-
nim pisemnym wezwaniu cztonka do wykonania tego obowigzku.

§ 12.

1. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu
wplat dokonanych na udzial ( nie dotyczy to jednak wptat przekraczajacych
los¢ udziatow wymaganych przez statut w chwili Zadania zwrotu).

W tym przypadku zwrot tych wptat nastepuje w terminie dwoch miesiecy
od zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek wystapit z zadaniem , o ile jego
udziat nie zostal przeniesiony na pokrycie strat Spétdzielni.

2. Cztonek Spoéidzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci
zadeklarowanego udziatu.
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3. Czlonek Spoéldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej
zobowigzania.

§ 13.

1. Prawa i obowiazki wynikajace z cztonkostwa w Spotdzielni sg dla
wszystkich cztonkow réwne.

2. Cztonek Spoéidzielni ma prawo:

1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spotdzielni,

3) otrzymania odpisu statutu 1 regulamindéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami
organdw Spotdzielni, protokotami obrad organow Spoéidzielni,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zawieranymi przez Spotdzielni¢ z osobami trzecimi,

4) zadania rozpatrzenia przez witasciwe organy Spotdzielni wnioskoéw
dotyczacych jej dziatalnosci,

5) udzialu w nadwyzce bilansowe;j

6) przegladania rejestru cztonkow,

7) korzystania z ustug 1 Swiadczen Spotdzielni w zakresie jej statutowe;j
dziatalnos$ci na zasadach okreslonych uchwalg Rady Nadzorcze;,

8) zaskarza¢ do sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z powodu
ich niezgodnosci z przepisami prawa lub statutu,

9) odwolywac si¢ w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym od uchwat
organdéw Spotdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnia,
w sposob 1 terminach okre§lonych w statucie .

3. Spotdzielnia moze odméowic cztonkowi wgladu do umoéw zawieranych
z osobami trzecimi, jezeli naruszytoby to prawa tych osob lub jezeli istnicje
uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Spoéidzielni 1 przez to wyrzadzi Spotdzielni znaczng
szkode . Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Czlonek, ktéremu
odmowiono wgladu do umow zawieranych przez Spotdzielni¢ z osobami
trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie
Spoéldzielni do udostgpnienia tych umoéw . Wniosek nalezy ztozy¢
w terminie siedmiu dni od dnia dor¢czenia pisemnej odmowy.

4. Cztonek Spoéidzielni ma obowigzek:

1) wniesienia wpisowego oraz zadeklarowanego udziatu stosownie
do postanowien statutu,
2) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien statutu i opartych na nich
regulaminéw oraz uchwat organéw Spotdzielni,
3) dbania o dobro 1 rozw6j Spotdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej
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zadan statutowych

4) uczestniczenia w pokrywaniu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklaro-
wanego udziatu.

5) zawiadamiania Spotdzielni o zmianach danych zawartych w deklaracji
przystapienia na cztonka w ciggu 3 miesiecy,

6) dokonywania w miar¢ mozliwosci zakupow 1 korzystania z ustug
oferowanych przez placowki Spotdzielni.

§ 14.

1. Cztonek Spotdzielni moze z niej wystapi¢ za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod niewazno$cig w formie
pisemnej z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia.

Za date wystgpienia uwaza si¢ nast¢gpny dzien po uptywie okresu
wypowiedzenia.

§ 14 a

Spadkobierca zmartego cztonka Spétdzielni dziedziczy udziat, jezeli jest czton-
kiem Spotdzielni lub ztozyt deklaracje przystapienia do Spotdzielni.

Jezeli spadkobiercow jest wiecej niz jeden, powinni oni wskazac jednego
sposrod siebie, ktory uzyskuje prawo do udziatu, chyba ze podzielg oni

udziat miedzy tych spadkobiercow, ktorzy ztozyli deklaracje przystgpienia do
Spoétdzielni. Spotdzielnia nie moze odmoéwic przyjecia w poczet cztonkow
spadkobiercow dziedziczacych udzial, jezeli odpowiadajg oni wymogom
okreslonym w statucie.

§ 15.

1. Spotdzielnia moze rozwigzaé stosunek cztonkostwa tylko przez
wykluczenie albo wykreslenie cztonka.

2. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku,
gdy z jego winy umyslnej lub z powodu razagcego niedbalstwa dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
statutu Spotdzielni lub dobrymi obyczajami m. innymi:

1) $wiadomego szkodzenia Spoéidzielni poprzez prowadzenie
dziatalno$¢ konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Spotdzielni,

2) uporczywego naruszania postanowien statutu Spoétdzielni,

3) uwjawnienia osobom trzecim informacji stanowigcych tajemnice
Spoétdzielni.

3. Czlonek niewykonujacy obowigzkdéw statutowych z przyczyn przez
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6.

niego niezawinionych moze by¢ wykreslony z rejestru cztonkow
Spéldzielni m. innymi:

1) niewplacenia udziatu, badz nieuzupetnienia go w okresie przewidzia-
nym w statucie

2) utracenia innych przymiotow wymaganych od cztonka.

3) nieutrzymywanie wiezi organizacyjnej przez czlonka Spoétdzielni
przez okres 2 lat

. Wykluczenia albo wykreslenia cztonka z rejestru dokonuje uchwatg Rada

Nadzorcza z whasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spoétdzielni po
uprzednim obowigzkowym wyshuchaniu wyjasnien zainteresowanego
cztonka Spotdzielni.

. Rada Nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka na pismie wraz

z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu ze Spotdzielni
w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty.

Uzasadnienie powinno w szczegolnos$ci przedstawia¢ motywy, ktérymi

kierowala si¢ Rada Nadzorcza uznajac , ze zachowanie cztonka
wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone

w statucie. Zawiadomienie zwrocone z powodu niezgloszenia przez
cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

Wykluczony albo wykreslony cztonek Spodidzielni ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaty do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

w terminie jednego miesigca, albo

2) zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej do sagdu w terminie szes$ciu tygodni

7.

8.

od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, termin do zaskarzenia do sadu
uchwaly Rady Nadzorczej , o ktorym mowa w pkt.6.p.pkt.2, biegnie
od dnia, w ktorym odwotanie powinno by¢ najpdzniej rozpatrzone.

W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw odwotania
od uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo wykreslenia
cztonek Spotdzielni ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania
1 popiera¢ je. Do wniesienia odwotania i jego rozpatrzenia stosuje si¢
postanowienia statutu o postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym.

9. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgroma-

dzeniu Cztonkow, nie po6zniej niz w ciggu dwunastu miesi¢cy od dnia
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wniesienia odwotania . Odwotujacy sie cztonek Spotdzielni powinien
by¢ zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
CO najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

10. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg:
1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady
Nadzorczej, chyba ze cztonek przed uptywem tego terminu wnidst
odwotanie od uchwaly Rady do Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadze-
nia Czlonkéw odwotania od uchwaly Rady Nadzorczej, jezeli termin ten

jest dtuzszy od terminu zaskarzenia do sagdu uchwatly Rady,

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty
Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§ 16.

Cztonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkow Spotdzielni ze skutkiem
od dnia, w ktérym nastgpita Smier¢.

§17.

W razie otwarcia likwidacji, w ciggu szesciu miesiecy lub wszczecia postepo-
wania upadtosciowego w ciggu roku od dnia, w ktorym czlonek przestat nalezeé
do Spotdzielni, obowigzany jest on wobec Spotdzielni do uczestniczenia

w pokrywaniu jej strat tak, jak gdyby byl nadal jej cztonkiem.

§ 18.

1. Udziat bytego cztonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozda-

nia finansowego za rok, w ktorym czlonek przestat naleze¢ do Spotdzielni.

2. Wyplata udziatu powinna nastgpi¢ w ciggu dwoch miesiecy od dnia zatwier-
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dzenia sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

3. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do
innego majatku Spotdzielni w okresie jej dzialalno$ci z zastrzezeniem
§60.pkt.2 statutu.

4. Roszczenia o wyplate udziatu ulegaja przedawnieniu z uptywem trzech lat.

§19

Zarzad Spoétdzielni prowadzi rejestr czlonkow zawierajacych ich imiona

1 nazwiska, miejsce zamieszkania lub siedzibe, wysoko$¢ zadeklarowanego

1 wniesionego udzialu, zmiany tych danych, dat¢ przyjecia w poczet cztonkow,
date wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania, a takze adnotacje o dziatalnosci
w organach Spotdzielni. Cztonek Spoéidzielni, jego matzonek 1 wierzyciel
cztonka lub Spoétdzielni, ma prawo przegladac rejestr.

III. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 20.

1. Od uchwat w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnia, cztonek moze
odwota¢ si¢ w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym do jednego
bezposrednio wyzszego organu w terminie dwoch tygodni od dnia
zawiadomienia czlonka o uchwale.

W pisemnym zawiadomieniu o uchwale nalezy zamiesci¢
pouczenie o prawie odwotania od uchwaly w okreslonym wyzej terminie
I 0 skutkach jego niezachowania.

2. Wnhniesione przez cztonka odwotanie, Rada Nadzorcza Spétdzielni rozpatruje
w terminie miesigca, a Walne Zgromadzenie Cztonkéw w czasie najbliz-

szych swych obrad.
3. Organ odwotawczy powinien rowniez rozpatrzy¢ odwotlanie wniesione po
uptywie terminu, jezeli opdznienie nie przekracza sze$ciu miesigcy,

a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.
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4. Spotdzielnia obowigzana jest dorgczy¢ odwotujacemu odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwoch tygodni od daty
podjecia uchwaty.

§21.

Wykresla sie.

§ 22.

Whiesienie odwotania do organdéw Spotdzielni powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub termindéw zawitych do dnia zakonczenia postepowania
wewnatrzspotdzielczego, jednakze przez okres nie dluzszy niz rok od dnia,

w ktorym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie. W wypadku
zaskarzenia przez cztonka Spoétdzielni uchwaty w postepowaniu wewnatrzspot-
dzielczym 1 sadowym, postgpowanie wewnatrzspdtdzielcze ulega umorzeniu.

IV. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 23.
1. Organami Spoéidzielni s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow
b) Rada Nadzorcza
C) Zarzad
2. Wykresla si¢
3. Wybory do organow Spoétdzielni dokonywane sa w gtosowaniu tajnym
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu

nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

4. Przy obliczaniu wymaganej wigkszos$ci glosow dla podjecia uchwaty przez
organ Spoéldzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za 1 przeciw uchwale.
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5. Tryb zwotywania posiedzen organoéw, o ktorych mowa w § 23. pkt.1.
od a) do ¢), sposob 1 warunki podejmowania uchwat przez te organy,
okresla statut oraz regulaminy przewidziane w niniejszym statucie.

1. WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§ 24.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Kazdy czlonek ma jeden gtos.

3. Czlonek moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika,
jezeli ustawa lub Statut nie stanowi inaczej.

4. Pelnomocnik nie moze zastepowac wigcej niz jednego cztonka.
Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pi§mie po rygorem niewaznosci
i dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

5. Cztonek Zarzadu Spoétdzielni nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym
Zgromadzeniu.

6. Cztonek ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub
pomocy eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek,
nie sg uprawnione do zabierania glosu.

7. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona,
oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielcze;.

§ 25.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad Spoéidzielni przynajmniej
raz do roku w ciggu sze$ciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.

2. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw,

Zarzad powiadamia cztonkéw na dwa tygodnie przed data Walnego Zgroma-
dzenia Czlonkéw imiennie na pi§mie.
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3. W tym samym terminie Zarzad zawiadamia pisemnie zwigzek rewizyjny,
w ktorym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spotdzielcza.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ ponadto zwotane na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) Wykresla si¢
3) Wykresla si¢
4) przynajmniej 1/5 liczby cztonkéw Spotdzielni

5. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno by¢ ztozone
na pi§mie z podaniem celu jego zwolania oraz oznaczenia spraw, ktore
powinny zosta¢ zamieszczone w porzadku obrad.

6. W wypadkach wskazanych w §25. pkt.4. Walne Zgromadzenie Czlonkow
zwotuje si¢ takim terminie aby moglo ono odby¢ si¢ w ciggu szesciu
tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada
Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny , w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona
lub Krajowa Rada Spotdzielcza , na koszt Spotdzielni.

§ 26.
1. Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia Czionkoéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej
I kulturalnej

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych 1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow czlonkéw Spotdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach
I udzielanie absolutorium Zarzadowi,

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnosci Spoédidzielni oraz podejmowanie uchwat
w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu
lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j,

6) wybor i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
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7) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystgpowania z nich,

8) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze
zaciggnac,

9) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu
spotdzielni oraz likwidacji Spotdzielni,

10)rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od
uchwat Rady,

11)uchwalanie zmian statutu,

12)podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia
Spotdzielni ze zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania
dziatan w tym zakresie,

13)wybor delegatow na zjazd zwigzku, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,

14)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw
I regulaminu Rady Nadzorczej.

15)podejmowanie innych uchwat okreslonych w ustawie
»Prawo Spotdzielcze” lub statucie.

16) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia spotek prawa handlowego.

§ 27.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze podejmowac uchwaly jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkow
w terminie 1 w sposOb okreslony w statucie.

2. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania z wyjatkiem uchwat,
dla ktorych ustawa lub statut stanowig inaczej.

3. Jezeli liczba obecnych czlonkoéw jest mniejsza od liczby okres§lonej
w § 27.pkt.2, Zarzad zobowigzany jest zwota¢ ponowne Zgromadzenie
w terminie do jednej godziny. W tym przypadku nie stosuje si¢ wymogow
okreslonych w § 27. pkt.2.
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. Walne Zgromadzenie Cztonkéw otwiera 1 prowadzi przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego zastepca. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze
wybra¢ innego przewodniczacego sposrod cztonkow Spotdzielni.

. Z obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisujg przewodniczacy 1 sekretarz Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.
Protokot przechowuje Zarzad co najmniej przez 10 lat.

. Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady
Spoétdzielcze;.

§ 28.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw obowigzujg wszystkich
cztonkow Spotdzielni oraz wszystkie jej organy.

. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badZz dobrymi obyczajami lub
godzaca w interesy Spoldzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej
cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

. Kazdy cztonek lub Zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo
wykreslenia czlonka przystuguje wylacznie cztonkowi wykluczonemu albo
wykre§lonemu.

. Jezeli Zarzad wytacza powddztwo, Spoldzielnie reprezentuje petnomocnik
ustanowiony przez Rade Nadzorcza.

. Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
powinno by¢ wniesione w ciggu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, jezeli za§ powodztwo wnosi cztonek nieobecny
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw na skutek jego wadliwego zwotania
w ciggu szesciu tygodni od dnia powzigci wiadomosci przez tego cztonka
o uchwale, nie p6zniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Jezeli ustawa lub statut wymagaja zawiadomienia cztonka o uchwale, termin
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sze$ciotygodniowy wskazany w pk-cie 6. biegnie od dnia tego
zawiadomienia dokonanego w sposob wskazany w statucie.

. Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktorym mowa w pkt.6, jezeli
utrzymanie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w mocy wywotatoby
dla cztonka szczeg6lnie dotkliwe skutki, a opéZznienie w zaskarzeniu tej
uchwaty jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami i nie jest
nadmierne.

. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkow badz uchylajace uchwate ma moc prawng
wzgledem wszystkich cztonkow Spoldzielni oraz wszystkich jej organow.

B) RADA NADZORCZA
§ 29
. Rada sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spotdzielni.

. Rada sktada si¢ z pigciu cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow w glosowaniu tajnym bezwzgledng wickszoscig gtosow.

. Do Rady moga by¢ wybierani wytgcznie cztonkowie Spoétdzielni.

. Proporcje miejsc mandatowych do Rady dla poszczegolnych srodowisk
wynosza: 4 mandaty dla cztonkéw konsumentow i 1 mandat dla czlonka
zatrudnionego w Spotdzielni.

. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg by¢ wybrani :

1) cztonek Zarzadu Spotdzielni, pelnomocnicy Zarzadu, osoby zajmujace si¢
interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, pracownicy
Spoldzielni zajmujacy stanowiska gldéwnego ksiegowego, radcy
prawnego, kierownika dziatu lub innej komorki organizacyjnej
bezposrednio podporzadkowanej cztonkowi Zarzadu.

2) osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej
dziatalnos$ci gospodarczej Spotdzielni w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1 drugim
stopniu linii bocznej.

3) cztonkowie Spotdzielni pozostajacy wobec siebie w stosunku pokrewien-
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stwa lub powinowactwa w linii prostej i drugim stopniu linii bocznej.

. Kandydatow do Rady Nadzorczej zgtaszaja cztonkowie podczas Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw dokonujacego wyborow do Rady Nadzorcze;.

. Kadencja Rady trwa trzy lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowej Rady przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

. Przed uptywem kadencji, cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w glosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 glosow.

. Cztonek Rady traci swoj mandat w przypadku rezygnacji ztozonej na pisSmie
lub utraty cztonkostwa.

10.W razie utraty, badz zrzeczenia si¢ cztonkostwa w Radzie, w miejsce
dotychczasowego cztonka, wchodzi osoba , ktora uzyskata w glosowaniu
kolejno najwigkszg ilos¢ glosow.

§ 30.

. Cztonkowie Rady nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spotdzielni.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazu konkurencji okreslone-
go w § 30.pkt.1. — Rada zawiesza go w czynno$ciach do nast¢pnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, ktore podejmie stosowng uchwale.
3. Cztonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spodidzielni za szkode
wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami statutu Spotdzielni, chyba zZe nie ponosi winy.

§ 31.

1. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnoSci spotecznej
I kulturalnej,
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2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnig jej
zadan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spotdzielnig¢ praw jej cztonkow,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organoéw Spoldzielni i jej cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci
oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) przyjmowanie cztonkéw Spotdzielni,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji
spolecznych oraz wystepowania z nich,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,
7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
8) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu,

9) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan zawierajgcych
w szczegolnosci wyniki kontroli 1 ocene sprawozdan finansowych,

10) podejmowanie uchwat w sprawach czynnos$ci prawnych dokonywanych
mi¢dzy Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie
Spoétdzielni przy tych czynno$ciach, do reprezentowania Spotdzielni
wystarczy dwoch cztonkdéw Rady przez nig upowaznionych,

11) podejmowanie uchwatl w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonkow
ze Spotdzielni,

12) wybor i odwotywanie Zarzadu,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w postgpowaniu wewnatrz
spotdzielczym,

14) wykonywanie innych zadah okreslonych w ustawie lub statucie
Spotdzielni.
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§ 32.

Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach objetych porzadkiem obrad
podejmowane sg jawnie zwyklag wigkszoscig glosow, przy udziale
co najmniej potowy sktadu Rady.

§ 33.

. Na pierwszym swoim posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
w glosowaniu tajnym przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
Przewodniczacym nie moze by¢ pracownik Spotdzielni.

. Wykresla sig.

. Rada Nadzorcza moze powota¢ stale lub czasowe komisje do wykonywania
poszczegblnych zadan Rady. Szczegdlowq organizacje prac Rady
Nadzorczej, Prezydium i Komisji okresla regulamin Rady Nadzorczej.

. W celu wykonywania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow
1 pracownikow Spoéldzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac
ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

C) ZARZAD
§ 34.

. Dzialalnos$cig Spoétdzielni kieruje jednoosobowy Zarzad, ktérym jest Prezes
Zarzadu.

Prezesa Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3

statutowej liczby cztonkow Rady.

. Rada moze odwota¢ Prezesa Zarzadu w trybie jak okreslono w pkt.1.
Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Odwotanie Prezesa Zarzadu lub zawieszenie go w czynnos$ciach nie narusza
jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, ktorego przedmiotem jest §wiadczenie pracy.

. Z Prezesem Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy i okresla
wynagrodzenie.
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5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwotaé Prezesa Zarzadu,
ktoremu nie udzielito absolutorium ( § 26. pkt.1. p.pkt.2. Statutu ),
niezaleznie od tego do ktorego organu wedtug statutu nalezy
odwolywanie Prezesa Zarzadu.

W tym przypadku nie stosuje si¢ zapisu w § 27. pkt.1. Statutu.

6. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej
Spoétdzielni. W razie konieczno$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego ze swoich
cztonkoéw do czasowego petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

7. Prezes Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wylacznie
jego dotyczacych.

8. Prezes Zarzadu nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnik lub cztonek
wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkuren-
cyjng Wobec Spoéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwotania Prezesa Zarzadu lub powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

9. Prezes Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu Spotdzielni, chyba ze nie ponosi winy.

10.Prezes Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spotdzielnia
poniosta szkodg, odpowiada za nie osobiscie.
§ 35.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub statucie innym organom Spoétdzielni, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz,

2) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i spoteczno—kulturalnych
i przedktadanie ich Radzie,

3) organizowanie wykonania zadan gospodarczych i spoteczno—kulturalnych
Spoétdzielni,

4) wykresla si¢
5) zwolywanie zebran statutowych,
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6) zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,

7) zawieranie umow, zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
8) udzielania pelnomocnictwa,

9) ustalanie regulaminéw wewngtrznych Spotdzielni,

10) wykonywanie czynnosci kierownika zaktadu pracy w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy,

11) spisywanie w straty Spotdzielni naleznosci,
12) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w ustawie lub statucie.
2. Zarzad jednoosobowy nie moze dokonywac¢ czynno$ci w sprawach
wynikajacych ze stosunku czlonkostwa. Czynnosci takie dokonywane
sa przez Rade Nadzorcza.
§ 36.
Zarzad Spotdzielni moze ustanowi¢ jednego lub wiecej petnomocnikoéw
do sktadania woli w imieniu Spoétdzielni, a takze do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdtowych.

§ 37.

Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktada jednoosobowo Prezes Zarzadu lub
dwaj petnomocnicy.

D) Wykresla sie.

§ 38.
Wykresla sig.

§ 39.
Wykresla sig.

§ 40.
Wykresla sie.
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§ 41.
Wykresla sie.

V. GOSPODARKA SPOLDZIELNI

§ 42.

Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekono-
micznego przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spéidzielni.

§ 43.
Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie plandw
opracowanych przez Zarzad i zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorczg.
§ 44.

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 45.

1. Rokiem obrachunkowym Spotdzielni jest rok kalendarzowy.
2. Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 46.

Nadwyzka bilansowa Spotdzielni jest zysk Spotdzielni pomniejszony o podatek
dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe, wynikajace z odrebnych przepisow
ustawowych.

§ 47.

Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Co najmniej 5% nadwyzki przeznacza si¢ na
zwigkszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci
wniesionych udzialéw obowiazkowych.
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§ 48.

. Cze$¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonania odpisu, o ktérym mowa
w § 47. moze by¢ przeznaczona na :

1) zwiekszenie udzialow cztonkowskich,

2) tworzenie i zasilanie funduszéw celowych Spotdzielni,

3) dywidendy dla cztonkow Spotdzielni,

4) premie i nagrody dla cztonkéw i pracownikéw Spotdzielni,
5) dziatalnos$¢ spoteczng i oswiatowo - kulturalna,

6) dziatalnos¢ socjalng

. Szczegdlowe cele 1 wysokos¢ odpiséw z nadwyzki bilansowej okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw.

§ 49.

. Jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw cze$¢ nadwyzki
bilansowej zostanie przeznaczona do podzialu miedzy cztonkéw

(dywidenda), podziatu tego dokonuje si¢ w 50% proporcjonalnie do wysokosci
zakupow dokonywanych przez cztonka w placowkach Spoétdzielni zarejestro-
wanych na karcie cztonkowskiej (lojalnosciowej) oraz 50% w formie opro-
centowania posiadanego udziatu cztonkowskiego.

Szczegdlowy sposdb wyliczenia przypadajacej cztonkom nadwyzki
bilansowej okresla Zarzad Spoétdzielni.

. Jezeli podzial nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw ma nastgpi¢ w formie
oprocentowania udzialu, w podziale tym uwzglednia si¢ bylych czionkéw
(ich spadkobiercéw), ktérym przystuguja roszczenia o wyptate udziatow.

. Jezeli zadeklarowany przez cztonka udziat nie zostal w peilni wniesiony,
kwoty przystugujace cztonkowi z tytutu podzialu nadwyzki zalicza si¢ na
poczet jego niepetnego udziatu.

§ 50.

. Zasadniczymi funduszami wlasnymi tworzonymi w Spoétdzielni s3:

1) fundusz udzialowy - powstajacy z wptat udzialow cztonkowskich,
odpisow na udziaty cztonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub

innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,
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2) fundusz zasobowy - powstajacy z wplat przez cztonkéw wpisowego,
cze$ci nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Spoéldzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze wlasne przewidziane
w odrebnych przepisach oraz w jej statucie.

§51.
Wykresla sie.
§ 52.

Roczne sprawozdania finansowe Spotdzielni podlegaja badaniu pod wzgledem
rzetelnosci 1 prawidlowosci. Uchwale w tym zakresie podejmuje
Rada Nadzorcza.

§ 53.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem
finansowym 1 opinig bieglego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu
badaniu, wyktada si¢ w lokalu samorzadu Spotdzielni co najmniej na
czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw celu
umozliwienia cztonkom Spoéidzielni zapoznania si¢ z nim.

§ 54.

1. Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czesci
przekraczajacej fundusz zasobowy — z funduszu udziatowego 1 innych
funduszy wiasnych Spotdzielni.

2. Gdyby fundusze wlasne nie wystarczyly na pokrycie strat,

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze podja¢ uchwate zobowigzujaca
cztonkow do wczesniejszego wptacenia udziatow, niz to przewiduje statut.
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VI. LUSTRACJA SPOLDZIELNI
§ 55.

1. Spoéldzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie
likwidacji corocznie, poddac si¢ badaniu legalnosci, gospodarnosci
I rzetelnosci catosci jej dzialania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej
lustracji.

2. Spotdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie
lustracji catosci lub czesci jej dziatalnosci albo tylko okre§lonych zagadnien.
Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zgdanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, Rady Nadzorczej lub 1/5 cztonkow Spoéidzielni.

3. Lustracje przeprowadza zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest
zrzeszona, w innym przypadku zleca odptatne przeprowadzenie lustracji
wybranemu zwigzkowi rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spotdzielcze;.

4. Zasady przeprowadzania lustracji okreslajg ustawa, statuty zwigzkow
rewizyjnych lub Krajowej Rady Spotdzielcze;.

5. Celem lustracji jest:

1) sprawdzenie przestrzegania przez Spotdzielni¢ przepisow prawa
1 postanowien statutu,

2) zbadanie przestrzegania przez Spotdzielni¢ prowadzenia przez nig
dziatalnos$ci w interesie ogdtu cztonkow,

3) kontrola gospodarnosci, celowosci 1 rzetelnos$ci realizacji przez
Spoétdzielni¢ jej celow ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych,

4) wskazywanie cztonkom na nieprawidtowos$ci w dzialalno$ci organow
Spoétdzielni,

5) udzielanie organizacyjnej 1 instruktazowej pomocy w usuwaniu
stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz w usprawnieniu dziatalnosci
Spotdzielni .

§ 56.

1. Lustrator obowigzany jest zawiadomi¢ Rade 1 Zarzad o rozpoczeciu lustracji.
Cztonkowie Rady uprawnieni sg do uczestniczenia w lustracji.

2. Lustrator uprawniony jest do przegladania ksigg i wszelkich dokumentoéw
oraz do bezposredniego sprawdzania jej stanu majatkowego, a organy
Spoétdzielni 1 jej pracownicy obowigzani sg do udzielania mu zadanych
wyjasnien 1 wszelkiej pomocy.
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3. Z czynnosci lustracyjnych lustrator sporzadza protokot, ktory sktada Radzie
1 Zarzadowi Spoéldzielni. Protokot sporzadzony przez lustratora ma moc
dokumentu urzedowego.

4. Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest na zadanie czlonka Spotdzielni

udostepni¢ mu do wgladu protokot lustracji oraz wnioski polustracyjne
I informacje o ich realizacji.

5. Whnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione przez Rade
Nadzorczg najblizszemu Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

6. Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywa¢ podmiotowi przeprowadzajg-

cemu lustracje 1 Walnym Zgromadzeniu Cztonkow informacj¢ o realizacji
wnioskoéw polustracyjnych.

VII. ZMIANA STATUTU I LIKWIDACJA SPOLDZIELNI

§ 57.

1. Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow podjete) wiekszoscig 2/3 glosow.

2. Zarzad obowigzany jest uchwat¢ o zmianie statutu zglosi¢ w ciggu
trzydziestu dni od daty jej podjecia do sadu rejestrowego, zataczajac dwa
odpisy protokotu Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

3. Zmiana statutu niec wywotuje skutkow prawnych przed jej wpisaniem
do rejestru.

§ 58.

1. Spoétdzielnia przechodzi w stan likwidacji:

1) wskutek zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej wskazanej w statucie

lub ustawie, jezeli Spoétdzielnia w terminie jednego roku nie zwigkszy
liczby cztonkow do wymaganej wielkosci,
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2) wskutek zgodnych uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadtych
wiekszoscig ¥4 gtosdow na dwoch kolejno po sobie nastepujacych Walnych
Zgromadzen Cztonkdéw, w odstgpie co najmniej dwoch tygodni.

. Spotdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie pkt.1. p.pkt. 2,
moze przed uptywem roku od dnia podjecia drugiej uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw o likwidacji przywréoci¢ swojg dziatalnos¢
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow podjete;
wiekszoscig ¥4 glosow.

§ 59.

. Zwiazek Rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona, moze podjaé
uchwate¢ o postawieniu Spotdzielni w stan likwidacji, jezeli:

1) dziatalno$¢ Spoétdzielni wykazuje razace i uporczywe naruszenia prawa
lub postanowien statutu,

2) Spoétdzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

. Spotdzielnia w stanie likwidacji moze polaczy¢ si¢ z inng Spotdzielnia
wedlug zasad przewidzianych w ustawie ,,Prawo Spotdzielcze”.

. W czasie likwidacji nie stosuje si¢ przepisu § 54 pkt.2. w zakresie kolejnosci
pokrywania strat bilansowych.

§ 60.

. W przypadku likwidacji Spotdzielni, majatek pozostaty po zaspokojeniu
naleznosci przypadajacych od Spotdzielni w trybie postepowania
likwidacyjnego, zostaje przeznaczony na cele okreslone w uchwale
ostatniego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Jezeli zgodnie z uchwala, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
pozostaly majatek ma by¢ w catosci lub czg¢sci podzielony migedzy cztonkow,
w podziale tym uwzglednia si¢ bytych cztonkow, ktorym do chwili przejscia
albo postawienia Spoldzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich
udziatow.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61.
Organem wlasciwym do publikowania ogloszen Spotdzielni przewidzianych
W przepisach prawa jest ,,Monitor Spotdzielczy” wydawany przez Krajowa
Radg¢ Spotdzielcza.

§ 62.

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy ,,Prawo Spotdzielcze”.

Jednolity tekst statutu uwzglednia zmiany uchwalone na Walnym
Zgromadzeniu w dniu 25 lipca 2020
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